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Plus de 90 % du programme  
ont été réalisés ou solidement  

engagés, en dépit d’aléas comme  
la Covid, les incendies de 2022  

et une situation nationale incertaine.

En plus des prévisions  
du programme,  

des opportunités  
ont été saisies, comme :

— La nouvelle brigade de gendarmerie,
— L’agence postale communale,

— Le bureau des cartes d’identité  
et passeports.

 CADRE DE VIE / URBANISME
Une commune qui se transforme pour vous.
— �Première phase de réaménagement du centre-bourg 

avec la construction d’une halle et d’un kiosque, 
l’aménagement provisoire du parvis de l’église.

— �Validation des cheminements doux en centre-bourg 
ainsi que d’un nouveau giratoire pour faciliter vos 
déplacements.

— �Rénovation de l’éclairage public et des batiments 
communaux (mairie, école des Lutins, nouvel es-
pace social Salinier...).

— �Lancement de l’aménagement d’une voie verte entre 
Haureuils et le centre-bourg.

— �Livraison du projet lieu-dit « La Poste » (67 logements 
sociaux) et des résidences « Plein Eyre » et « Eyre 
Bassin » (92 logements dont 17 sociaux).

— �Dépôt de permis de construire projet « Champ de 
foire » (107 logements dont 20% sociaux).

— �Participation active au PLUiH
— �Dérogation de 6,4 ha pour l’habitat (lotissement 

« l’Orée des sables » avec 155 logements dont 40% 
de sociaux)

— �Nouvelle antenne réseaux mobiles à Achon desser-
vant Haureuils et Chantier. 

— �Aménagement global de l’Esplanade Michel Ville-
nave :

	 • �Construction d’un kiosque : l’Escale
	 • �Construction du Batasso
	 • �Construction de la maison des sports de combat et 

arts martiaux
	 • �Construction de terrains de pétanque
	 • �Tennis couverts
	 • �Agrandissement des parkings
	 • �Sécurisation des accès
— �Plan d’entretien des fossés communaux
— �Embellissement des ronds-points
— �Diagnostic bâtiments communaux
— �Renforcement des services techniques
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 ÉDUCATION / JEUNESSE
Une ville qui investit dans l’éducation de ses en-
fants.
Parce que l’avenir de notre ville se construit dès au-
jourd’hui dans nos écoles et nos structures d’accueil, 
nous avons eu à coeur d’offrir le meilleur cadre de vie 
possible pour nos jeunes.
— �Lutte active contre les violences, les discriminations 

et le harcèlement.
— �Création d’un guichet unique et investissement dans 

un portail famille plus moderne et adapté.
— �Une restauration scolaire conforme à la loi EGAlim 

avec une tarification solidaire.
— �Déploiement de nouvelles technologies d’apprentis-

sage numérique dans les écoles.
— �Un espace dédié à l’ALSH pour les 10-13 ans.
— �Mise en place des terrasses éphémères régulières 

au lycée.
— �Mise en place d’une nouvelle carte scolaire et d’un 

nouveau Projet Éducatif de Territoire.
— �Création de passerelles entre le multi-accueil, le ré-

seau petite enfance, les écoles, l’APS et les accueils 
de loisirs pour une meilleure intégration.

— �Signature d’une convention de stage avec notre ville 
jumelée en Allemagne.

— �Échanges réguliers avec les directeurs d’écoles et 
les associations de parents d’élèves.

— �Installation de frigos solidaires dans nos cantines 
pour lutter contre le gaspillage.

— �Création de nouvelles aires de jeux à Haureuils et 
Mougnet.

— �Aménagement intérieur du Point Rencontre Jeunes 
(PRJ).

— �Création d’un Lieu d’Accueil Enfants Parents 
(LAEP).

 SOLIDARITÉ / SANTÉ
Une ville solidaire. 
Parce que l’humain et l’entraide sont au cœur de notre 
action, nous sommes fiers de vous présenter les avan-
cées concrètes réalisées durant ce mandat pour ac-
compagner chaque habitant.
— �Augmentation de l’offre de logements sociaux.
— �Pérennisation du Service d’Aide à Domicile (SAD).
— �Renforcement du Centre Communal d’Action  

Sociale (CCAS) avec l’arrivée de deux travailleurs 
sociaux.

— �Signature de la convention « Ma commune Ma san-
té ».

— �Participation active au Conseil Local de Santé du 
Pays Bassin d’Arcachon / Val de l’Eyre.

— �Accompagnement des professionnels de santé dans 
la création du prochain pôle médical.

— �Permanences hebdomadaires du conseiller numé-
rique du CD33.

— �Distribution de colis alimentaires pour les plus dému-
nis.

— �Étroite collaboration avec les associations caritatives.
— �Installation du CCAS dans le nouvel Espace Social 

Salinier pour un accueil plus humain et accessible..
— �Mobilisation durant la crise COVID (distribution de 

masques, aide à la vaccination).
— �Accueil des familles ukrainiennes et collectes de 

produits en 2022.
— �Urgence incendie 2022 : mise en place d’une chaîne 

de solidarité pour accueillir les sinistrés et les pom-
piers.

— �Engagement dans l’organisation de la « Semaine 
Bleue » et mise en place d’un Jardin Partagé (en 
cours) avec le Conseil des sages.

— �Mise en place du Café des aidants.
— �Soutien actif au projet de centre socio-culturel avec 

la CDC du Val de l’Eyre.
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 SÉCURITÉ
Une ville plus sûre et protégée. 
La sécurité des habitants a été au cœur de nos priorités 
durant ce mandat. Voici un tour d’horizon des actions 
concrètes réalisées pour renforcer votre sérénité au 
quotidien.
— �Obtention d’une brigade fixe de gendarmerie (plan 

national des 200 brigades).
— �Renforcement des effectifs de la Police municipale 

ainsi que de leurs équipements (caméra piéton, P.I.E).
— �Signature d’une convention de coordination Ville/

Gendarmerie nationale.
— �Adoption du budget pour le déploiement des pre-

mières caméras de vidéo-protection dès 2026 en 
adéquation avec l’étude de sûreté menée avec la 
gendarmerie.

— �Sécurisation de la plaine des sports.
— �Installation du dispositif d’alerte « Mykeeper » dans 

les écoles et sites liés à la petite enfance, l’enfance 
et la jeunesse.

— �Mise en place d’un circuit d’éducation routière sur 
l’esplanade Michel Villenave utilisé par les familles 
et les écoles.

— �Actions de prévention routière pour tous : des éco-
liers aux seniors.

— �Lutte contre la vitesse : radars, feux récompenses et 
contrôles.

— �Renforcement de l’Opération Tranquillité Vacances 
contre les cambriolages.

— �Mise en place d’une alarme volumétrique au gym-
nase pour stopper les intrusions malveillantes.

— �Action dissuasive efficace contre l’installation de 
rave parties avec le soutien de la Préfecture et des 
forces de l’ordre.

— �Déploiement de défibrillateurs (DAE) dans les 
quartiers excentrés (Haureuils et Gargails).

— �Finalisation du Plan Communal de Sauvegarde 
(PCS) et du DICRIM (Document d’information 
Communal sur les Risques Majeurs)

— �Soutien au dispositif Participation citoyenne (ex 
Voisins Vigilants) en coordination avec la gendarme-
rie pour la mise en place de 17 référents quartiers.

— �Permanences d’un conciliateur de justice.

 CITOYENNETÉ
Une ville citoyenne. 
Parce que nous avons à coeur de construire l’avenir 
de notre commune avec vous, voici les engagements 
que nous avons tenus pour renforcer le lien social et la 
proximité.
— �Amélioration de la communication et de la transpa-

rence (Café de la maire,Intramuros...).
— �Implication directe des habitants via les comités 

consultatifs et le Conseil des Sages.
— �Création de la Charte de participation citoyenne 

avec des citoyens volontaires.
— �Mise en place d’un service pour vos Cartes d’identité 

& Passeports directement en Mairie.
— �Ouverture d’une Agence Postale Communale.
— �Obtention d’une permanence de Maison France 

Services ½ journée/semaine (ouverture prochaine-
ment).

— �Création d’une Maison des plantes.
— �Soutien actif aux projets du Conseil Municipal des 

Enfants (CME).
— �Signature du serment de jumelage avec la ville de 

Brechen (Allemagne).
— �Participation active au projet de Centre Socio-Cultu-

rel au sein de la Communauté de Communes.
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SPORT CULTURE
 VIE ASSOCIATIVE
Une ville animée et sportive. 
Parce que la vitalité de notre commune est au cœur de 
nos engagements, nous sommes fiers de partager avec 
vous les avancées concrètes réalisées pour le sport, la 
culture et la vie associative. Voici un tour d’horizon des 
projets qui font bouger notre ville.
— �Construction d’un bâtiment pour les associations 

(Batasso) et d’une Maison des Sports de Combat 
et Arts Martiaux (MSCAM).

— �Travaux d’harmonisation et de développement de 
nos équipements pour votre bien-être.

— �Optimisation de l’utilisation des infrastructures spor-
tives du collège.

— �Obtention des labels « Terre de Jeux 2024 », « Ville 
Active & Sportive » et « Ville sport pour tous ».

— �Mise en place du dispositif intercommunal CAP33 
pour des vacances sportives et culturelles acces-
sibles avec les 4 autres communes du Val de l’Eyre.

— �Accompagnement sans faille de nos associations, 
particulièrement durant la crise sanitaire, et une va-
lorisation constante du bénévolat.

— �Redynamisation et développement de l’offre spor-
tive, culturelle et de loisirs pour tous les âges.

— �Augmentation significative du nombre d’associa-
tions sportives et culturelles ainsi que de l’enveloppe 
budgétaire qui leur est allouée.

— �Création de nouveaux rendez-vous pour renforcer la 
convivialité entre les habitants (le Marché des pro-
ducteurs, le Troquet Vagabond, la fête du Marché, 
etc.).

— �Création de l’Agenda Culturel du Bateau Lyre.
— �Mise en place d’une programmation culturelle étof-

fée, variée et de qualité,accessible pour tous.
— �Mise en place de médiations culturelles entre les 

écoles et les artistes se produisant dans la commune.
— �Création du New-Barp Jazz festival (5e édition en 

2026).
— �Médiathèque réorganisée proposant de nouvelles 

activités et manifestations (Le Chalet en balade...).
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 TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Une ville engagée dans la transition écologique. 
Parce que nous agissons aujourd’hui pour la ville de 
demain, voici les avancées concrètes de notre engage-
ment pour l’environnement :
— �Intégration systématique de la renaturation et de la 

gestion intégrée des eaux de pluie dans nos projets 
urbains.

— �Mise en place d’un plan pluriannuel pour l’accés des 
bâtiments publics aux personnes à mobilité réduite 
(PMR).

— �Développement des pistes cyclables, notamment via 
le programme « Collège à vélo ».

— �Renforcement du transport à la demande en parte-
nariat avec la CDC.

— �Obtention du label RICE (Réserve Internationale 
de Ciel Etoilé), dans le  cadre de la démarche por-
tée par le Parc Naturel Régional des Landes de 
Gascogne afin de réduire les nuisances lumineuses 
et économiser l’énergie par l’extinction de l’éclairage 
public de 0h00 à 5h00.

— �Développement de 2 installations agri-voltaïques.
— �Réduction globale des dépenses énergétiques de la 

commune.
— �Gestion technique et financiére suite aux inonda-

tions de 2021 et aux incendies de 2022.

— �Établissement du schéma directeur de ruissellement 
des eaux pluviales à l’échelle de la CDC du Val de 
l’Eyre.

— �Meilleure gestion des déchets et sensibilisation ac-
tive au compostage.

— �Gestion efficace et concertée de la forêt communale 
classée depuis 2021 en régime forestier ONF (Office 
National des Forêts).

— �Lutte contre les déchets sauvages.
— �Sensibilisation à l’environnement par des ateliers 

rencontres/journées éco-citoyennes organisées en 
partenariat avec le Conseil des Sages.
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LE SAVIEZ-VOUS ? 
Pour chaque grand projet,  

nous sollicitons systématiquement  
des subventions et lançons des appels  

d’offres rigoureux pour garantir  
le meilleur rapport qualité/prix  

pour la commune !

 FINANCES
Nous tenons à partager avec vous les avancées 
concrètes réalisées concernant la qualité de nos ser-
vices publics tout en renforçant notre place au sein de 
la Communauté de Communes (CDC).

Une gestion maîtrisée des finances communales :
— �Soucieux de répondre aux attentes de nos administrés, 

et ayant été élus sur un programme ambitieux, entre 
2020 et 2025, notre équipe a tenu un engagement fort 
avec : 15 millions d’euros investis pour une aug-
mentation de l’encours de la dette de seulement  
2 millions d’euros.

INVESTISSEMENTS

— �Augmentation de 20 % du budget alloué aux asso-
ciations dès le début du mandat.

Des Services Publics performants et proches de 
vous :
— �Réalisation d’une étude organisationnelle en 2022 

incluant la consultation des habitants et des agents 
pour un service public toujours plus efficace.

— �Réorganisation progressive des services commu-
naux.

— �Mise en place du télétravail et de nouveaux outils 
numériques pour nos agents municipaux.

INTERCOMMUNALITÉ
Le Barp bouge et se transforme grâce à une pré-
sence proactive au sein de l’intercommunalité :
— �Présence pro-active au sein de la CDC du Val de 

l’Eyre.
— �Réhabilitation du réseau d’eau rue de Castor.
— �Soutien à l’emploi en présidant la plateforme 

Connect’ences, plateforme territoriale pour l’emploi  
partagé.

— �Co-présidence de la Maire du Barp et du Sous-Préfet 
d’Arcachon du Comité local de l’Emploi du Bassin 
d’Arcachon/Val de l’Eyre.

— �Rénovation de l’école Les Lutins, travaux d’aména-
gement du Lycée du Barp (parkings, voirie, réseaux) 
et adaptation de la rue des Bouvreuils.

— �Développement de la Zone Eyrialis avec la création 
en cours d’un village artisanal et d’un espace de 
coworking.

— �Création de 3 boucles de randonnée avec l’Office de 
Tourisme.

— �Réhabilitation majeure de la station de production 
d’eau potable « Les Prats » ainsi que du réseau d’as-
sainissement du quartier Sablerets.
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15 millions d’euros (TTC) investis financés par :
— Autofinancement : 8 357 000 €  

(FCTVA/Ventes Foncières/Taxes d’aménagements)

— Subventions : 2 943 000 €
— Prêts bancaires : 3 700 000 €

Sur la même période,  
montant des prêts remboursés : 1 700 000 €
Augmentation nette de l’en-cours de la dette : 

2 000 000 €
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PROCHAINES 

RÉUNIONS 
PUBLIQUES
› JEUDI 26 FÉVRIER À 19H
› VENDREDI 13 MARS À 19H

À LA SALLE DU VAL DE L’EYRE

Retrouvons-nous pour échanger :
— Devant le marché sur l’Agora tous les dimanches de 10h à 12h
— �Lors de nos prochaines permanences mobiles près de chez vous :

Le samedi 28 février de 10h30 à 12h 
- Quartiers Les Sablerets-Les Bruyères-Castor
- Quartiers Haureuils-Chantier
- Quartier Le Sarroc
- Quartiers Le Garde-Centre Hippique
- Résidences Plein Eyre, Eyre Bassin, La Poste aux chevaux

Le samedi 7 mars de 10h30 à 12h
- Quartier Les Gargails
- Quartier Mougnet
- Quartier Le Lucandreau
- Quartier La Palombière
- Quartiers Le Hameau des Chênes-Le Nid de l’Agasse.
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